<ONI© ( 5 w
) Modelo de Maturidade Kanban
%%ACILE&“‘; k J University
Cortex pré-frontal Hipotalamo

Platdo Razio - \ , R—" - TN Hipotélamo Platdo Desejo / Apetite

§ Psique (Republica l) Logos E Cortex E -- ; Psique (Republica ) Eros ;

Alma (Repablica IV) Nous pré-fronfal_;_: Alma (Repablica IV) Epithymos

lluminagao Logica . lluminagao Emocao

Daniel Kahneman Sistema 2 Daniel Kahneman Systema1

éReVOquéopré-Cienﬂﬁca S Afeicao

J Exemplos de emogdes Boset T\:li::r' Orgul- Desejo, luxiria, confianga

Neurotransmissor Dopamina Oxitocina

-

Amigdala Hipocampo

|dentidadeindiVidU8| OU OrganizaCionalSendoalteradaou ® 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000C0OCCFCNCNIOIOINOGNONONONONOGNOGNDOGNOIGIDS
atacada. ; :
' o ' b Amiadala / Platiao Espirito
} Medo da incompeténcia (com a variante “Medo de perdero i 9 - .
controle”). : \ Hlpocampo ¢ Psique (Repuiblica )
: ' f ¢ Alma (Repiblica IV) Thymos .
Falha em compreender a causalidade entre uma pratica e lluminagsio Emotion
um resultado. ~ B i
:  Daniel Kahneman Systema 1
} Falha em apreciar a escala. i :
Revolucgao Pré-Cientifica Paixao
Falha em reconhecer um me.rcatjo em amadurecimento e : Exemplos de emocdes Dignidade, Refgeltt?&R:co;helmmenm. Status, .
adequar a maturidade organizacional ao mercado. . entidade, Titulos .
Neurotransmissor Serotonina
"ASPESSOASNANORESISTEMAMUDANQA,ELASRESISTEMASERMUDADAS." ;....O....O.....0....0....0....0....0....0....0....0....O..............0

et eeeeeeeantteettaaneettttaasnettstaasnettsssannitsessasnstcssasnsetsssaansestsssansssosssannanet y —PETER SENGE, THE FIFTH DISCIPLINE

0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000 0
°

Q0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
°

) [{ CRESCENTE MOTIVAGAO PARA A MUDANCA J] I )

4 S Resisténcia Contra Emocional
y 'i - emocdes mais fortes
- b - (]
: : D/ A D - \ .:
CONTORNAR : = = : ‘7 VISUAL DE TIDAC : L N
AROCHA : reen . : ;
) 3 = y PAIXA ANSIEDADE
2 —— SOCIAL / COLABORACAO \|
' i ENTUSIASMO MEDO
ENVOLVA AS .— TATIL
PESSOAS FELICIDADE ODIO
‘— NARRATIVA
EMOCIONAL AMOR RAIVA
MENTE )
IMERSAO EXPERIMENTAL PERDA E PESAR VERGONHA
, . : CRIARUM _ : :
GANHAR - . CRIAR EMPATIA PONTO DE 6 . N CONQUISTA HUMILHACAO
OALFA “ - : INFLEXAO B N a G
ORGULHO CONSTRANGIMENTO
.‘ll.......Il............I.;‘.".....ﬁ'.‘:@....I..............l.......Il............I..............l.......I..............l.......Il..............I'l.......‘..;....l.......I..............l.......Il.........E’Il.....................Il.............l..

a

Kanban

\

J

Mais informag6es: www.kanbanmaturitymodel.com

© Mauvius Group Inc. Todos os direitos reservados. Reprodu¢do somente sob autorizagao.



