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Agilizar a expensas del flujo de
trabajo para maximizar el valor.
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Aumentar el WIP si es necesario
para mantener el flujo de
trabajo, incluso si esto afiade

desperdicios.
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Impulsar la eficiencia a través
de reducion de costes de
transaccion, coordinacién,
selecciodn y programacion de
entrega de servicio.
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Mas informacion: www.kanbanmaturitymodel.com - www.berriprocess.com

MAS DIFICIL DE INTRODUCIR CAMBIOS
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Mas trabajo en progreso hace que los lead times
crezcan desproporcionadamente y la calidad caiga
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seleccionar las practicas especificas.
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