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MODOS DE FALHA COM KMM

SUPER-ALCANCE 
(OVERREACHING)

Project, Program, 
and Portfolio 
Management (PPPM)

Mapeie as práticas Kanban 
específicas existentes para quadro 
kanban pessoal, de time, projeto 
e portfólio em relação ao KMM 
existente e 6 práticas gerais.

Fit for Purpose (F4P)
Foque exclusivamente no conjunto 
completo de práticas da estrutura 
F4P.

Enterprise Service 
Planning (ESP)

Mapeie setenta práticas específicas 
em relação ao KMM existente.

Service-oriented 
Organizational 
Design (SOO)

Foque nas práticas estruturais e 
no desenvolvimento organizacional 
necessário para permitir uma 
organização orientada a serviços de 
alta maturidade.

Leadership
Mapeie técnicas para 
desenvolvimento de liderança e 
hacking de cultura.

MODELO DE MATURIDADE KANBAN
EXTENDIDO (KMMX)

LEADERSHIP

SOO

ESP

PROPÓSITO E 
BENEFÍCIOS 

DO KMM

EVITAR TENSÕES 
ESTRUTURAIS

PROPÓSITO
Lidando com resistência de maneira 
significativa

BENEFITS
Chega de decisões ruins
Apenas situações do mundo real
Compreensão comum de um 
propósito 
Catalizar melhorias
Complementar outros métodos

PPPM

F4P

Para quem? Por quê? E o que?

Modelo de Maturidade Kanban

Mais informações: www.kanbanmaturitymodel.com
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