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Modelo de Maturidade Kanban
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Nivel de maturidade organizacional

CMMI 2.0
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Inconsciente Abordagem ad-hoc para gerenciar o trabalho
Focado em Praticas basicas que descrevem uma abordagem inicial para atender a
Times intencdo da area
) 4 )
. Praticas basicas que abordam a compreensao e desenvolvimento dos
or'e'!tado requisitos do cliente, monitoramento e controle de projeto ou servico,
ao Cliente medic&o e analise relacionadas ao fluxo
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Um COﬂ_jUI’ItO completo de praticas para gerenciar processos padronlzados para:
Ajustado ao - Desenvolver produtos e fornecer - Gerenciar riscos no nivel de servigo, . Desenvolver habilidades para
et servigos que atendam aos requisitos . Permiti icacio, d 3 melhorar os processos com base em
Proposlto do cliente de forma consistente e ei;nnllag:;:?elgls%?:; :;;; aenagao uma compreensao profunda de seu
sustentavel organizagao desempenho e resiliéncia de negécios
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Praticas para:
. - Fazer / Conduzir a gestdo estratégica - Gerenciar o desenvolvimento de » Melhorar a economia e robustez dos
Riscos de produtos e servigos produtos e a entrega de servigos com negécios
H base na compreensao estatistica e
PrOtegldos quantitativa do processo, modelos de
previsdo e técnicas de cobertura de
y \_ risco J
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Praticas para:
leer do - Fazer / desenvolver produtos e « Gerenciar a liquidez da forga de « Melhorar o posicionamento de
Mercado servigos lideres de mercado trabalho negocios no mercado
J . J
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Construida para
Durar
J

Mais Informagdes: www.kanbanmaturitymodel.com
© Mauvius Group Inc. Todos os direitos reservados. Reproducdo somente sob autorizagao.
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