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Mais informacgdes: www.kanbanmaturitymodel.com
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- Coaching da Identidade
Pessoal
- Invocar uma emogao mais

., forte
'/ ¢ Crie.uma Mudanca Rapida
MEtFitas de Vsidade
podem ser viciantes
- Use solugao do vicio
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Aceite a nova
realidade. Congruéncia

A0 e
cognitiva.
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Nivel de
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FELIZ

NOVO EQUILIBRIO
Plato, Estabilidade, Conforto
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CRITERIOS DE SUCESSO
GRANDE CURVA J MUDAN(;AEVOLUCIONARIA

Alto nivel de maturidade
organizacional

MUDANCA EVOLUCIONARIA
BAIXO RISCO

Valorizam o sucesso e a
sobrevivéncia a longo prazo

Mudanga Projetada e Gerenciada

Capacidade de Gestao de
GRAN DE CU RVA J Mu%angas Foco nos resultados
ALTO RISCO
o o L
18% sucesso Capital fechado - capital paciente Definem metricas de critérios de
........................................................................ adequacdo
64% Gerenciado pelo Proorietario Avaliam e reportam o progresso
moderadamente eficaz contra os critérios de adequacao
derad fi P P érios de adequac
TEMPO

Os gerentes sao especialistas no
dominio Usam o KMM como um roteiro
para reduzir a “tensado estrutural”

Eles entendem as mudancas que o
psicolbgica

estdo sendo feitas e acreditam
nelas

18% falha

Pagamentos parciais da
consultoria com base no
progresso em relacdo ao roadmap
do KMM e aos resultados
definidos

FALHA

Organizacgtes de menor maturidade
entram em panico sob estresse

Lideres resilientes

PSICOLOGIA SOCIAL

O estudo e a ciéncia da psicologia de individuos que experimentam mudangas sociais

Pessoas insatisfeitas

. Pessoas Felizes Pessoas frustradas Pessoas perturbadas
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a — . insatisfagao ansiedade
SACRO . o~y :
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COCCIX , .
,Q\B\v . Inicialmente, normativas e ~_Mudangas normativas com
WL N implicagdes para o status social,
_REV . ndo ameagando o status, o . :
. . 0 respeito, o reconhecimento

“. . respeito, o reconhecimento ou a
: dignidade; mudancas estruturais
podem surgir.

ou a dignidade; ou mudanca
estrutural na ordem ou
hierarquia social

Kanban Agile

Alteram o “‘como” e 0 ‘0 que”; a
mudanca estrutural emergente
é voluntaria e “puxada”.

Alteram o “quem” e 0 “porqué”
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